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Tagliatore, cucitore, banconista, pro- |
totipista, scarnitore. Hanno nomi
antichi, eppure sono tra le mansioni
pit richieste nell’ambito di una clas-
sica quanto attualissima eccellenza
del made in Italy: la pelletteria. leri
considerata attivita “povera”, oggi
refugium occupazionale legato alla
produzione di beni di lusso, simbolo
di quell’artigianato artistico ancora fat-
to di suoni come il battere degli attrez-
zi da bottega, di profumi come quello
del cuoio, oltre che di inventiva e tanta,
tantissima dedizione. L’Alta scuola di
pelletteria, in Toscana, presieduta da
Karlheinz Hofer, manager Gucci, forma
artigiani (202, 'anno scorso) che trova-
no lavoro nel giro di poche settimane,
1’80 per cento a tempo indeterminato.
Le stime dicono che in Asia si acquiste-
Tanno’ sempre plll hdndbdﬂ tracolle,
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Per dorare una

Ma

ello dell’

cinture e pochette firmate dalle maison
1ta.hana, il che, nei prossimi due anni,
_portera a un fabbisogno di almeno mil-
Le muwi artigiani nella solaprovmcn di
te a produrre nella zona — a}mm er |:1
veritd, non s¢ ne sono mai allontanate
—, dove sponsorizzano corsi sperimenta-
li che, pubblicizzati attraverso forme di
web marketing, prevedono un numero
di ore raddoppiato, comprese quelle di
stage in azienda, Molti dei giovani sotto
i trent’anni che partecipano alle lezioni
hanno alle spalle esperienze di preca-
riet, a volte con una laurea duramente
conquistata e rimasta poi appesa al mu-
ro in una cornice; sono quindi deside-
rosi di cambiare vita, di apprendere un
mestiere, di ricominciare da zero impa-
rando a usare le mani. Le istituzioni as-
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e]le a ventitré caram
i apprendistato, e i corsi
di formazione sono tm:t’altro che semplici.
ano cuoiaio € un
mestiere che non conosce disoccupazione

secondano questa vocazione. A Firen-
ze, lo scorso autunno, & stato siglato un
protocollo d’intesa per fornire risorse a
chi vuole diventare artigiano della pel-
le; la prossima iniziativa, al via in mar-
zo, consiste in un voucher per lavora-
tori in cassa integrazione che permet-
te lautofinanziamento della formazio-
ne. In Veneto, invece, grazie all’accordo
tra la Provincia di Vicenza e la Comuni-
ta montana dell’Alto Astico e Posina,
€ nata di recente la seconda cooperati-
va femminile dedita alla realizzazione
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di borse haut-de-gamme per Bottega
Veneta: venti donne, fra i venti e i cin-
quant’anni, tutte ex disoccupate, le qua-
li hanno trovatoun futuro professionale
nel luogo di residenza, il villaggio preal-
pino di Pedemonte, dove non avreb-
bero potuto sperare in altre opportuni-
ta di lavoro. Alle falde dell’ Amiata, tra
Siena e Grosseto, & accaduto pressap-
poco lo stesso, dopo che le aziende di
pelletteria hanno sostituito le estrazioni
minerarie di cinabro, da cui si otteneva
il mercurio. La pelletteria Valentina, ad
esempio dopo la bonifica degli anni 90,
si ¢ insediata ad Abbadia San Salvatore
negli spazi dell’'ex mensa dei minatori e

oggi produce borse per Fendi. «Un se-
condo lotto», racconta il sindaco Loren-
z0 Avanzali, «sta per essere bonificato
e, tra qualche anno, diventera luogo di

lavoro di artigiani pellettieri». Gucci,
Prada, Céline, Fendi, Dior: sono i nomi
pil prestigiosi fra quelli che rappresen-
tano una garanzia per l'investimento di
fondi a favore del rilancio dell’antica e
nobile figura del cuoiaio. Ma, tra i vicoli
dell’operosa Firenze, c’¢ ancora un vec-
chio maestro che da piit di mezzo se-
colo orna e piega le pelli con precisio-
ne certosina e cerca per la sua bottega
apprendisti cui trasmettere segreti tra-
mandati fin dal Rinascimento. «Ho pre-
so con me un diciannovenne di Campo
di Marte: si chiama Samuele e ha tanta
volonti», racconta Piero Peroni, tra gli
ultimi esponenti dell’artigianato artisti-
co fiorentino e presidente di Cna Firen-
ze. «ll ragazzo sta svolgendo le prime
mansioni: tingere i bordini, piegare le
pelli... Per le fasi pitt complesse, come
la doratura a ventitré carati o lincisione
sulle pelli con punzoni di bronze, dovra
aspettare almeno qualehe anno». Il tem-
po minimo che occorre per imparare.
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Unioncamere, in
partnership con
Google, offre
venti borse di
studio a giovani
laureati che
vogliono studiare
progetti di
digitalizzazione di
piccole e medie
imprese di venti
distretti italiani.
L’obiettivo &
accrescere la
competitivita
aziendale. Bando
di concorso di
“Distretti

sul web”:
unimercatorum.it.




